
        F.S.I.    Cobas 

A TUTTI I LAVORATORI/TRICI DELL’A.O.U. PISANA 

…E SCIOPERO SIA !!! 
ABBIAMO CERCATO IN FASE DI TRATTATIVA DI PORTARE A RAGIONEVOLEZZA LA DIREZIONE AZIEN-

DALE CHIEDENDO LA COSTITUZIONE DI TAVOLI DOVE AFFRONTARE, DEFINIRE E ATTUARE SOLUZIONI 

SU PROBLEMI URGENTI E SU CONDIZIONI LAVORATIVE NON PIÙ TOLLERABILI. 

QUESTE LE NOSTRE RICHIESTE: 

1) ASSUNZIONI PER SUPERARE L’ATTUALE STATO DI GRAVE CARENZA DI PERSONALE 
che porta come conseguenza la violazione di diritti, di tutele, della sicurezza sul lavoro 
per lavoratori e utenti. Il lavoro straordinario illecitamente programmato, l’imposizione 
di orario continuativo sulle 12 ore e senza pausa, il giorno di libero fatto saltare, l’im-
possibilità di recuperare il credito orario, le ferie imposte e non concordate, i carichi di 
lavoro eccessivi che determinano condizioni di stress e di danno alla salute e alla sicu-
rezza. Queste sono tutte conseguenze della carenza di personale!!!                         

2) SIA DATA LA POSSIBILITÀ AI LAVORATORI DI UTILIZZO DI TUTTI I PARCHEGGI 

DELL’AZIENDA, che venga messo a disposizione il parcheggio C e sia stabilita una con-

venzione per i restanti.                                                                                                                 . 

3) L’APPLICAZIONE DELL’ART. 14 DEL CCNL riferito agli incarichi di funzione per rendere 
questi più conformi all’organizzazione aziendale. 

La Direzione Aziendale, irresponsabilmente, ha continuato nel suo atteggiamento di chiusura 

e di indisponibilità e non è bastato l’indizione dello stato di agitazione del personale e l’aper-
tura del percorso di conciliazione, che ha portato ad un incontro in prefettura che ha dato esito 
negativo. 

CONTRO UNA DIREZIONE AZIENDALE CIECA E SORDA 

PER DIFENDERE DIRITTI, SALUTE E DIGNITÀ 

29 marzo 2019 - intera giornata 

- SCIOPERO -  
DEL PERSONALE DEL COMPARTO DI RUOLO E PRECARIO 


